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2025 年 12 月 22 日 

 
 

 

 

ＳＣＳＫ、AWS re:Invent2025 にて 

AWS 認定資格 3,000 を超えるパートナーとして認定 
～資格保有者数 3,000 を突破、時代の求める人材輩出は新たなステージへ～ 

 

 

ＳＣＳＫ株式会社（本社：東京都江東区、代表取締役 執行役員 社長：當麻 隆昭、以下 ＳＣＳＫ）は、アマゾン ウェ

ブ サービス（以下 AWS）が開催する年次カンファレンス「AWS re:Invent 2025」で行われたイベント「T&C 

Launch Reception」で、AWS 認定資格数 3,000 を超えるパートナーとして認定され記念の盾を授与さ

れました。 

ＳＣＳＫは AWS との戦略的協業契約※1 を 2023 年 10 月に締結し、AWS に関する高品質な技術サービスを提

供できるエンジニアの育成を強化しています。2025 年 8 月に AWS 認定資格保有数が 3,000 を突破したこ

とにより※2、同社より高く評価されたものとなります。 

※1 https://www.scsk.jp/news/2023/pdf/20231023.pdf 

※2 https://www.scsk.jp/news/2025/pdf/20250820i.pdf 

 

 

当社の AWS 認定資格取得の取り組み 

3,000 を超える AWS 認定資格を取得した主な取り組みは以下のとおりです。 

 全社的な AWS 認定資格取得者の増加 

独自の教育施策を全社的に展開することにより、幅広い組織から AWS 認定資格取得者を輩出 

 若手エンジニアの AWS 資格受験への受験意欲向上 

新人研修への AWS 教育の組み入れや Jr. Champions 表彰制度により資格取得への意欲が向上 

 新設された AI 分野の認定資格取得者の大幅増加 

注目が高まる AI 領域での AWS 資格新設に伴い、積極的な教育プログラムを展開、取得者数が大幅増加 
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ＳＣＳＫが提供する AWS サービスについて 

ＳＣＳＫは、時代が求める AI・クラウド領域や業界に精通したエンジニアが多様なお客様のご要望に適切に応えら

れるよう、全社一丸で人材育成を進めています。教育プログラムの AWS 共同検討ならびにフィードバック、全社

への展開を積極的に行い、社会課題への解決や当社のお客様に人材面でも新たな価値を提供していきます。 

関連リンク 

ＳＣＳＫ、AWS と戦略的協業契約を締結 

https://www.scsk.jp/news/2023/pdf/20231023.pdf 

ＳＣＳＫ、「AWS パートナーネットワーク」表彰制度で過去最多の表彰者を輩出 

https://www.scsk.jp/news/2025/pdf/20250626i.pdf 

AWS 認定資格の保有数が 3,000 を突破 

https://www.scsk.jp/news/2025/pdf/20250820i.pdf 

 

ＳＣＳＫグループ技術戦略 

ＳＣＳＫグループは、「共創 IT カンパニー」の実現に向けた取り組みを加速するため、技術戦略「技術ビジョン 

2030」を推進しています。「技術ビジョン 2030」では、先進デジタル技術の最大活用による事業構造の変革 

（デジタルシフト）や生成 AI の活用による飛躍的な生産性向上の実現を目指すとともに、蓄積してきた知財を 

活用した製品・サービス開発を推し進め、お客様や社会、生活におけるさまざまな課題解決に対応していきます。 

・ＳＣＳＫグループ技術戦略「技術ビジョン 2030」 

https://www.scsk.jp/sp/technology_strategy/index.html 

 

本件に関するお問い合わせ先 

ＳＣＳＫ株式会社 

IT インフラサービス事業グループ 

クラウドサービス事業本部 クラウドサービス第二部 

E-mail： cloud-promo-staff@scsk.jp 

 

※ 掲載されている製品名、会社名、サービス名はすべて各社の商標または登録商標です。 

 


