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ダイアモンドヘッドとＳＣＳＫプレッシェンドの 

合併に係る基本方針決定に関するお知らせ 
 

 

ＳＣＳＫ株式会社（本社：東京都江東区、代表取締役 執行役員 社長：當麻 隆昭、以下 ＳＣＳＫ）は、持分法適用関

連会社であるダイアモンドヘッド株式会社（以下 ダイアモンドヘッド）を存続会社とし、連結子会社であるＳＣＳＫ

プレッシェンド株式会社（以下、ＳＣＳＫプレッシェンド）を消滅会社とする吸収合併（以下 本合併）に係る基本方

針を決定しましたので、以下のとおりお知らせします。 

1. 本合併の目的 

ＳＣＳＫグループは、経営理念「夢ある未来を、共に創る」のもと、従来から企業の社会的な影響力と責任を踏ま

え、社会課題の解決に貢献することで持続可能な社会の実現を目指す「成長戦略としてのサステナビリティ経

営」を推進しています。 

2023 年 4 月から始動した 3 カ年の中期経営計画（FY2023-FY2025）の基本戦略の一つに、「社会との共

創による『次世代デジタル事業』を創出」を掲げており、デジタル技術を活用し、商品やサービスの利用における

多様化する価値観・生活様式に対し、豊かな顧客体験を実現するカスタマーエクスペリエンス(以下 CX)を注力

領域として位置付けています。 

 

ＳＣＳＫは 2020 年にダイアモンドヘッドと資本業務提携を行い、ＳＣＳＫプレッシェンドを含めた 3 社は、リアル

な店舗と EC を融合した新たな購買体験を実現する OMO（Online Merges with Offline）領域をはじめ、

BtoC 分野のお客様の事業における新たな価値創出に向けて、それぞれが保有するノウハウ・知見やリソースを

掛け合わせ、事業開発を推進しています。 

ダイアモンドヘッドとＳＣＳＫプレッシェンドは、経営資源をより機動的に相互活用できる体制を整えるため、合併

を検討してきました。このたびの合併により、経営資源の最適化・効率化を図るとともに、両社の得意分野を相

互に掛け合わせることで、より一層お客様に満足いただけるサービス提供を目指します。今後も、人や社会・環境

に配慮したエシカル消費行動に欠かせない CX サービスを確立し、サステナブルな社会の実現に貢献していきま

す。 

2. 本合併の概要(予定) 

ダイアモンドヘッドを存続会社とし、ＳＣＳＫプレッシェンドを消滅会社とする吸収合併を行う方針です。 
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3. 当事会社の概要（2024 年 4 月 30 日時点） 

 存続会社 消滅会社 

(１)商号 ダイアモンドヘッド株式会社 ＳＣＳＫプレッシェンド株式会社 

(２)所在地 東京都港区、札幌市中央区 東京都江東区 

(３)代表者の役職･氏名 代表取締役 柴田 幸一朗 代表取締役社長 北尾 聡 

(４)主要な事業内容 ・ＥＣサイトのデザイン制作 

・EC システムの提供 

・EC 周辺システムの開発/提供 

・フルフィルメントサービスの提供 

 （コンテンツ制作・カスタマーサポート） 

・EC 運営支援サービスの提供 

・EC システムの開発/提供 

・EC 周辺システムの提供 

・フルフィルメントサービスの提供（物流） 

・EC 運営支援サービスの提供 

(5)従業員 279 名 60 名 

(6)設立年月日 2006 年 6 月 2005 年 10 月 

(7)決算期 3 月 3 月 

4. 合併後（2024 年 10 月 1 日）の状況（予定） 

(１)商号 ダイアモンドヘッド株式会社 

(２)所在地 東京都港区、札幌市中央区 

(３)代表者の役職･氏名 代表取締役会長 北尾 聡 

代表取締役社長 柴田 幸一朗 

(４)主要な事業内容 ・EC サイトのデザイン制作 

・EC システム及び周辺システムの開発・提供 

・ハイクオリティな商品・人物・動画撮影、物流から配送＆顧客対応まで含めたフルフィルメント 

 サービスの提供 

・Web マーケティングによる販売促進を含めたＥＣ運営支援サービスの提供 

(５)従業員（両社合算） 339 名 

(６)決算期 3 月 

本合併により、ダイアモンドヘッドは当社の連結子会社となる予定です。 

5. 業績に与える影響 

本合併は、当社連結子会社と持分法適用関連会社との間の合併であるため、今期の連結業績に与える影響は軽

微であります。 

ＳＣＳＫグループの目指す『次世代デジタル事業』 

ＳＣＳＫグループの中期経営計画において、基本戦略の一つに、「社会との共創による『次世代デジタル事業』を創

出」を掲げています。SCSKグループのマテリアリティを起点とした様々な領域において、コア事業の知見を活か

し、従来とは非連続な『次世代デジタル事業』、社会への新たな価値創出をリードします。 

・ＳＣＳＫグループ中期経営計画（FY2023-FY2025） 

https://www.scsk.jp/ir/management/mid_term.html 
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本件に関するお問い合わせ先 

SCSK 株式会社 

サステナビリティ推進・広報本部 広報部 須田 

TEL：03-5166-1150 

 

※ 掲載されている製品名、会社名、サービス名はすべて各社の商標または登録商標です。 


