
 

1 

2022 年 10 月 31 日 

 
 

 

 

ＳＣＳＫ モビリティ事業特化型人材を育成するソフトウェア開発子会社を設立 

～2030 年「Smart City に貢献するモビリティサービサーNo.1」へ～ 
 

 

ＳＣＳＫ株式会社（本社：東京都江東区、代表取締役 執行役員 社長 最高執行責任者：當麻 隆昭、以下 ＳＣＳＫ）

は、モビリティ事業の更なる成長を目指し、ソフトウェア開発事業を中心とする「ＳＣＳＫオートモーティブＨ＆Ｓ株

式会社」を 2022 年 11 月 1 日に設立します。未来のモビリティ社会を創造する多彩なスペシャリストを育成す

るため、新会社は、SCSK が採用を行っていない人材層にもターゲットを広げ、また未経験者でも安心して働く

ことが出来る特化型教育で育成を行い、モビリティ事業におけるエンジニアの拡充を図ります。 

 

１．新会社設立の背景・目的 

モビリティ業界は「100 年に一度の大変革期」と言われ、CASE(Connected:コネクティッド/Autonomous:

自動運転/Shared & Service:シェアリング・サービス/Electric:電動化)対応など様々な取り組みが進む中、

ソフトウェアの必要性や重要性が年々高まっています。一方、ソフトウェア業界の採用市場は、依然として高い求

人倍率が続いており、エンジニアの確保がますます難しくなっています。 

今回、モビリティ関連のソフトウェア開発に特化した会社を設立し、多様なキャリアを持つ人材を採用することで

就労機会を創出するとともに、未経験者でも安心して働けるよう教育・育成体制を構築し、ソフトウェア開発支援

体制を強化いたします。 

SCSK は、2020 年に策定した中期経営計画の基本戦略の一つである「DX 事業化」の実現に向けて取り組ん

でおり、その「DX 事業化」の 4 つの重点領域の一つとして「モビリティ」を設定し、事業の創出を進めています。 

2030年「ＳｍａｒｔＣｉｔｙに貢献するモビリティサービサーNo.1」の実現に向け、市況変化の激しいモビリティ領域

において、「ソフトウェアサプライヤー」「ソフトウェア開発支援」「モビリティサービサー」の 3 つのサービス領域を

軸に、更なる事業成長を目指します。 

 

２．新会社の役割 

新会社の事業軸となるソフトウェア開発支援領域は、「人が中心」となります。「関わる全ての人に幸せを」をミッ

ションに掲げ、「エンジニアである人（Ｈｕｍａｎ）」と「モビリティ関連ソフトウェア（Ｓｏｆｔｗａｒｅ）」を社名に冠し、事

業運営を推進します。 

新会社は、従来の車載組込ソフトウェア開発やモデルベース開発を中心とし、未来のモビリティ社会を創造する

多彩なスペシャリストの育成と、ＳＣＳＫのモビリティ事業の更なる成長へ貢献することが役割となります。 

そのため、従来の新卒採用およびキャリア採用に加え、リスキリングを含めた業界未経験人材を積極的に採用

し、「ＺＥＲＯからのスタートをサポート」するモビリティ事業特化型の人材育成・拡大を進めていきます。 

 

３．今後の展開 

働き方が多様化する中、様々なキャリアを持つ方を採用し、また柔軟な制度設計を行い、採用市場に対して魅力
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的かつインパクトのあるメッセージを発信することで、エンジニアの拡充を進めます。新会社設立時は、SCSK の

モビリティ事業に対するソフトウェア開発支援を中心に行い、中長期的には自動車ＯＥＭやサプライヤーのお客様

に向けたソフトウェア開発支援へ事業領域を拡げ、SCSK グループの一員として更なるモビリティ事業の成長と、

夢あるモビリティ社会の創造に貢献し続けます。 

 

４．新会社の概要 

新会社の概要 

１．商号 ＳＣＳＫオートモーティブＨ＆Ｓ株式会社 

２．事業内容 モビリティ関連ソフトウェア開発業務 

３．設立年月日 2022 年 11 月 1 日 

４．代表者 代表取締役 前田 英樹 

５．本社所在地 東京都江東区豊洲 

６．資本金 1 億円 

７．出資比率 ＳＣＳＫ：100% 

 

本件に関するお問い合わせ先 

【新会社に関するお問い合わせ先】 

ＳＣＳＫ株式会社 

モビリティ事業グループ 

モビリティ事業グループ統括本部 事業推進部 黒岩/萱岡 

E-mail： ms_jigyosuishin@scsk.jp 

 

【報道関係お問い合わせ先】 

ＳＣＳＫ株式会社 

企画本部 広報部 土岐 

TEL：03-5166-1150 

 

※ 掲載されている製品名、会社名、サービス名はすべて各社の商標または登録商標です。 
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