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2019 年 10 月 28 日 

 
 

 

「グッドキャリア企業アワード 2019」大賞（厚生労働大臣表彰）受賞のお知らせ 
 

 

ＳＣＳＫ株式会社（本社：東京都江東区、代表取締役 社長執行役員 最高執行責任者：谷原 徹、以下 ＳＣ

ＳＫ）は、このたび厚生労働省主催の「グッドキャリア企業アワード 2019」において、従業員の自律的なキャリア

形成を積極的に支援している企業として、大賞（厚生労働大臣表彰）の一社に選定されましたので、お知らせい

たします。 

 

１．「グッドキャリア企業アワード」について 

この表彰制度は、従業員の自律的なキャリア形成支援について特に他の模範となる先駆的取り組みを行っ

ている企業を表彰し、その理念や取り組み内容、効果などを広く発信、普及することにより、キャリア形成支援

の重要性を社会に広め、定着を期すことを目的として厚生労働省が実施しているものです。 

2019 年度は、全国 54 社の企業から応募があり、有識者などによる審査委員会での審査の結果、ＳＣＳＫを

含む 5 社が大賞に、5 社がイノベーション賞に選定された旨、厚生労働省から発表されました（2019 年 10 月

28 日付）。 

なおＳＣＳＫは、「グッドキャリア企業アワード」の前身、「キャリア支援企業表彰」でも 2013 年に厚生労働大臣

表彰を受賞しており、今回 2 回目の受賞となります。 

 

２．主な評価ポイント 

審査においてＳＣＳＫは、専門性認定制度や多彩な研修の提供、社員の自己研鑽を促す、きめ細かな支援を

推進している点が高く評価されました。 

（１）各職務分野で長期キャリアを描けるように専門性認定制度を設けるとともに、上司との面談を通じ今後

のキャリアを開発する CDP（キャリアディベロップメントプラン）制度を整備。 

（２）全社員に「継続的な学びと成長の機会」を提供する全社統合的人材育成体系「ＳＣＳＫ i-University」を

整備し、個々の社員の育成計画に基づき受講の必要な研修と社員自らの意思で受講できる研修など幅

広いニーズに対応した約 350 種類の研修を提供。 

（３）社員の主体的な成長を促す「コツ活※1」「学び手当※2」、場所にとらわれない働き方「どこでも WORK」、 

副業・兼業制度「スマートワーク・プラス」など幅広い施策を整備。 

※1 社員が主体的に学ぶことを推奨する取り組みで、1 年間の自己研鑽活動の記録を申請することで一定の基準 

        に基づきインセンティブを支給 

※2 自律的、主体的な学びへの援助として全社員に支給 

 

ＳＣＳＫは、今後も社員の自律的なキャリア形成を支援する施策の充実を図ることで、社員一人ひとりの能力

が高められるよう全力で取り組んでまいります。 
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関連情報 

厚生労働省ニュースリリース：https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_07474.html 

 

本件に関するお問い合わせ先 

【取り組み内容に関するお問い合わせ先】 

ＳＣＳＫ株式会社 

人事グループ 人材開発部 山本 

E-mail：hrddinfo@scsk.jp 

TEL：03-5166-1650 

【報道関係お問い合わせ先】 

ＳＣＳＫ株式会社 

広報部  後藤 

TEL：03-5166-1150 
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