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平成 27 年度「女性が輝く先進企業表彰」において、 

「内閣総理大臣表彰」を受賞 
 

 

ＳＣＳＫ株式会社（本社：東京都江東区、代表取締役社長 ： 大澤 善雄、以下ＳＣＳＫ）は、平成 27 年度「女性

が輝く先進企業表彰」において、「内閣総理大臣表彰」を受賞したことをお知らせします。 

 

１．「女性が輝く先進企業表彰」について 

政府では、女性が活躍できる職場環境の整備を推進するため、役員・管理職への女性の登用に関す

る方針、取組及び実績並びにそれらの情報開示において顕著な功績があった企業を「女性が輝く先進企

業表彰」として表彰しています。平成 26 年度に創設され、今回で２回目となります。 

＜表彰の種類および表彰の対象＞  

（1） 内閣総理大臣表彰 

極めて顕著な功績があったと認められる企業が表彰されます。 

（2） 内閣府特命担当大臣（男女共同参画）表彰 

特に顕著な功績があったと認められる企業が表彰されます。 

 

２．ＳＣＳＫの評価ポイント 

ＳＣＳＫは以下の点が評価され、このたび「内閣総理大臣表彰」を受賞しました。 

（１）女性従業員比率 17.1％のところ、女性管理職比率が４年間で４倍※に増加している。 

※平成 23 年：1.8％（12 人） → 平成 27 年：6.7％（53 人） 

女性役員も平成 25 年はゼロだったが、平成 26 年には１人、平成 27 年には２人と増加している。 

（２）女性役員・管理職に関する具体的な数値目標を設定し、各階層（部長層、新任課長、課長職候補者等）別 

選抜型の研修を実施するなど計画的な育成・登用に取り組んでいる。 

（３）トップの強いリーダーシップのもと、平成 25 年から全社をあげて、強力に「働き方改革」（スマートワーク・

チャレンジ）を断行している。社員から集めたさまざまなアイデアや取組事例を全社で共有・展開するなど、

時間的制約のある特別な社員のみの取組ではなく、全社員の意識変革を促すことで、残業削減、年次有

給休暇取得率向上を達成している。 
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関連情報 

内閣府男女共同参画局ホームページ ： http://www.gender.go.jp/policy/mieruka/company/hyosyo.html 
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