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2012 年 12 月 13 日 

 

 

 

サーラグループが次期グループ共通人事システムとして 

ＥＲＰパッケージ「ProActive E2」を採用 
 

～ グループ 40 社の人材情報を可視化し人事戦略推進を実現 ～ 
 

 

ＳＣＳＫ株式会社(本社:東京都江東区、代表取締役社長:中井戸 信英、以下ＳＣＳＫ) は、株式会社サーラコ

ーポレーション(本社:愛知県豊橋市、代表取締役社長:神野 吾郎、以下サーラコーポレーション)が、ヘッドクオ

ーターとしての役割を担っているサーラグループ全体の人事給与業務をカバーする次期グループ人事システム

として、ERP パッケージ｢ProActive E2｣の採用を決定いたしましたので、お知らせいたします。 

 

１．新システム検討の背景 

サーラグループは創業より百年以上の歴史にわたり、 “美しく快適な人間空間づくり“をコンセプトとして豊

かな生活空間の実現を目指すことを基本理念とした総合生活企業グループです。 

このたび、サーラグループでは、基本的な人事戦略である「人材は最大の経営資源」との考え方に基づき、

次期３ヶ年に向けて「グループ全社員のマンパワー最大化」の実現に着手されました。その一環として、人材

情報を適正かつ精緻に把握し、人事面、経営面から活用できるグループ人材情報を可視化する基盤構築を

目的として、グループ共通人事システムの再構築を目指していました。 

 

２．新システムの選定ポイント 

サーラコーポレーションは、「グループを横断した人材情報管理の実現」を最重要ポイントに置いてパッケー

ジ製品を検討されました。その中でも、多くのグループ会社に導入実績のある「ProActive E2 人事・給与・勤怠

管理」が最適であると判断され、採用が決定いたしました。 

 

＜代表的な選定ポイント＞ 

① グループ人材管理機能によりグループ横断でのリアルタイムな人材情報の把握が可能となり、かつ人事

戦略立案に向けた経営情報を把握する仕組みが実現されていること 

② グループ各社ごとの環境を構築できるため、各社の規定や制度へ柔軟に対応できること 

③ パッケージ標準のワークフロー機能を活用することにより、紙ベースで回付していた人材情報の変更をシ

ステムに統合させることで業務の効率化が図れること 

④ 多くの導入実績に加え、開発元であるＳＣＳＫが自社システムとして利用する中で人事戦略を具現化した

パッケージであり、そのノウハウを活かした提案に一体感・安心感を得られたこと 
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３．サーラコーポレーション様のコメント  

「社員の活躍と成長が、グループの成長と発展につながる」という考え方に基づき、社員のロイヤリテ

ィと満足度の向上を図ることを人事戦略の基本的な考え方としています。この戦略を推進・運営するた

めには、より広範囲で多様なきめ細かい対応が取れる体制と業務基盤を強化する必要がありました。人

事マネジメントの第一歩は、人材情報の適正かつ精緻な把握と活用にあると考え、グループ共通人事シ

ステムの刷新に取り組んだわけです。 

今回の選定にあたっては、当社グループのような複数の企業にまたがる人事情報や制度・実務管理

にどれだけ柔軟に対応できるかがポイントでした。｢ProActive E2｣は多くのグループ企業での活用実績も

あり、そうしたノウハウへの期待が高く、また、導入サポート体制やサポートスタッフの経験・コンサルティ

ング能力の高さに期待できる点を評価したのですが、最も重要視したのは、提案における企業姿勢です。

ＳＣＳＫが自社システムとして利用しており、自社で培ったノウハウを最大限活用する、そして、我々と一

体となってプロジェクトを成功させようという熱意を感じたからに他ありません。 

今後も、業務効率を改善できる機能の継続的な強化をおこない、ビジネス環境変化にも迅速に対応

することで、長期にわたって共に当社グループの人事システムを支えてくれることと期待しています。 

 

株式会社サーラコーポレーション 

マーケティング部 

部長 草柳 学 

 

４．会社概要 

 

 

社 名 株式会社サーラコーポレーション 

設 立 2002 年 5 月 （創業 1909 年 10 月） 

資 本 金 80 億 2,500 万円 

年 商 1,310 億 9,400 万円(2011 年 11 月期・連結) 

従 業 員 数  2,820 名 (2011 年 11 月 30 日現在) 

事 業 内 容  エネルギーサプライ＆ソリューション事業、エンジニアリング＆メンテナンス事

業、カーライフサポート事業、アニマルヘルスケア事業、ホスピタリティ事業を主

な事業とし、さらに自動車部品製造、割賦販売及びリース等、その他の事業活

動を展開。 
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■補足：「ProActive E2 」について 

「ProActive E²」は、“ProActive”シリーズの発売開始から 19 年間で得た豊富な導入実績と業務ノウハウ、

そして確かな技術を礎に生み出された、ＳＣＳＫが開発した ERP パッケージです。連結決算の早期化、連結

経営のスピード化を実現する｢グループ統一システム導入｣などの多くの事例を有しております。IFRS といっ

た大きな会計基準の変更にも迅速に対応し、統合されたビジネスプロセス、一元管理されたデータをもとに、

迅速な意思決定を実現するための経営を支えるシステム基盤を提供いたします。 

ProActive Web サイト URL：http://proactive.jp/ 

 

■補足：ＳＣＳＫについて 

ＳＣＳＫ株式会社は、システム開発、IT インフラ構築、IT マネジメント、BPO（ビジネス・プロセス・アウトソー

シング）、ITハード・ソフト販売まで、ビジネスに必要なすべてのIT サービスをフルラインナップでご提供します。

また、住友商事をはじめとするお客様の世界各国における IT システム・ネットワークのサポート実績を活かし、

グローバル IT サービスカンパニーとして、さらなる飛躍を目指してまいります。 

 ＳＣＳＫ株式会社 Web サイト URL:http://www.scsk.jp/ 

 

本件に関するお問い合わせ先 

【製品・サービスに関するお問合せ先】 

ＳＣＳＫ株式会社 ProActive 事業本部 

TEL 東京：03-5166-1760  名古屋：052-951-0418 

大阪：06-6833-2618  福岡：092-472-5800 

 

【報道関係からのお問合せ先】 

ＳＣＳＫ株式会社 広報部 杉岡 

TEL： 03-5166-1150 

 

 ＊記載の社名・商品名は、各社の商標または登録商標です。 

 

 


