
DX人材育成施策
～『テクのこ』『テクのこの里』～

ご紹介



はじめまして！



本日は、
SCSKのDX人材
育成の取り組みを
ご紹介します



でも、皆さん…



そもそも、
DX人材って
どんな人だか
イメージつきますか？



DX人材って？

DX人材



DX人材って？

DX人材



DX人材って？

DX人材

AI…



DX人材って？

DX人材

AI… IoT…



DX人材って？

DX人材

AI… IoT…

イノベーション…

アジャイル開発…



われわれとしては…

自分の時間も使って、
色々な技術（ネットサービス、デバイス etc.）を

興味を持って（楽しみながら）
試してみている人

＝『自律型ＩＴ人材』の育成が必須！



ちなみにIPAの資料では

デジタルトランスフォーメーション(DX)に向けたスキル変革の方向性 －全体イメージ－（IPA

2018）



ちなみにIPAの資料では

デジタルトランスフォーメーション(DX)に向けたスキル変革の方向性 －全体イメージ－（IPA

2018）

赤枠内のスキルが必要とのこと



でも、このあたりは

デジタルトランスフォーメーション(DX)に向けたスキル変革の方向性 －全体イメージ－（IPA

2018）



でも、このあたりは

デジタルトランスフォーメーション(DX)に向けたスキル変革の方向性 －全体イメージ－（IPA

2018）

日常業務では育成が難しい…



それなら



“いろいろな技術に
楽しみながら触れる
ことができる場”

自律型IT人材育成のために



“いろいろな技術に
楽しみながら触れる
ことができる場”

自律型IT人材育成のために

を作ってしまおう



具体的には
２つありまして…



『テクのこ』と『テクのこの里』

“SCSK版 ハッカソン”

“技術者交流の場”



百聞は一見に如かず



百聞は一見に如かず
まずは動画を
ご覧ください！！





どうでしたか？



『テクのこ』では他にも…

マイクにむかって “ボケる” と、
AIが絶妙な “ツッコミ” を返してくれるシステム



『テクのこ』では他にも…

筋肉の電位差を読み取って、
電球をつけたり消したりしてくれるシステム



『テクのこ』では他にも…

握手会にきたオタの顔を読み取って、
アイドルに適切な情報 (あだ名、どれだけ課金してくれたかなど)を返すシステム



『テクのこ』は
２日間で動くモノを作
り上げます



・年 2 回
・20～30人 / 開催

・金土 開催



もっといつでも気軽に
技術の話をしたい

というアナタに



『テクのこの里』があります！



今年度は８回開催



日本全国、北海道から九州まで



技術を楽しく語り合うことができます！



これが『テクのこ』と『テクのこの里』

“SCSK版 ハッカソン”

“技術者交流の場”


