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１ 【提出理由】

連結会社の財政状態、経営成績及びキャッシュ・フローの状況に著しい影響を与える事象が発生したた

め、金融商品取引法第24条の５第４項並びに企業内容等の開示に関する内閣府令第19条第２項第19号の規

定に基づき臨時報告書を提出するものであります。

　

２ 【報告内容】

（１） 当該事象の発生年月日

平成22年２月９日（取締役会決議日）

　

（２） 当該事象の内容

早期退職優遇制度（キャリア・オプション・プログラム）の実施

１　早期退職優遇制度実施の趣旨 

当社グループの再生に向け、事業・組織及びコスト構造を見直し、組織の効率化及び要員

規模の適正化を図るとともに、社員のキャリアプランを考える上での選択肢の一つとして、

セカンドキャリアへの転身を支援するものであります。

２　実施内容

① 対象会社

当社

㈱ＣＳＫシステムズ

㈱ＣＳＫシステムズ西日本

㈱ＣＳＫシステムズ中部

㈱ＣＳＫ－ＩＴマネジメント

㈱ＣＳＫサービスウェア

㈱ＣＳＫアドミニストレーションサービス

㈱ＣＳＫ　Ｗｉｎテクノロジ

㈱ＣＳＫシステムマネジメント

ＣＳＫベンチャーキャピタル㈱

② 対象者

当社及び㈱ＣＳＫアドミニストレーションサービス

　・平成22年３月31日現在で満35歳以上の社員

その他の対象会社

　・平成22年３月31日現在で満40歳以上の社員

③ 募集期間

平成22年１月12日より平成22年１月29日まで

④ 退職日

平成22年１月31日より平成22年３月31日までの間で会社が承認した日

⑤ 優遇措置

通常の退職金に加え、年齢に応じた特別割増退職金を支給。また、希望者には再就職

支援を実施。

⑥ 適用者数

545名
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（３） 当該事象の連結損益に与える影響額

早期退職優遇制度実施に伴う特別割増退職金及び再就職支援費用は、約29億円を見込んでおり、

第４四半期連結会計期間（自　平成22年１月１日　至　平成22年３月31日）に特別損失として計上す

る予定であります。なお、当社の個別業績に与える影響は軽微であります。

　
以上
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