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経営理念

私 た ち の 使 命

お 客 様 か ら の 信 頼 を 基 に 、共 に 新 た な 価 値 を 創 造 し 、
夢 あ る 未 来 を 拓 き ま す 。

夢ある未来を、共に創る
行動指針

私 た ち の 3 つ の 約 束

CommunicationCommitmentChallenge

仲間を尊重し、
心を通わせ、

チームワークを発揮する。

お客様に対し、
社会に対し、責任感を持ち、

誠実に行動する。

未来を変える情熱を持ち、
常に高い目標を掲げ、

挑戦する。

人を大切にします。

一人ひとりの個性や
価値観を尊重し、

互いの力を最大限に活かします。

確かな技術とあふれる情熱で、
お客様の喜びと感動につながる

サービスを提供します。

全てのステークホルダーの
皆様とともに、

世界へ、そして未来へ向けて
成長し続けます。

確かな技術に基づく、
最高のサービスを

提供します。

世界と未来を見つめ、
成長し続けます。



「統合報告書2025」は、業績や事業戦略などに加え、サステナビリティ活動などの非財務情報を総合的に報告した冊子として編集しています。
中長期的視点に立ってステークホルダーに配慮しながら持続的な企業価値向上に取り組むSCSKグループをご理解いただければ幸いです。

記載に関する注意事項 
　本冊子に掲載されている商品またはサービス等の名称は、SCSKあるいは各社等
の商標または登録商標です。また、本冊子内の「SCSK」および「当社」という表記は、
一部「SCSKグループ」全体を指す場合があります。

免責事項 
　本冊子は、SCSKグループの業績および事業戦略に関する情報提供を目的とした
ものであり、SCSKの株式の購入や売却を勧誘するものではありません。本冊子の内
容には、将来の業績に関する意見や予測などの情報掲載をすることがありますが、こ
れらの情報は、冊子作成時点の当社の判断に基づいて作成されています。よって、そ
の実現・達成を約束するものではなく、また今後、予告なしに変更されることがあり
ます。本冊子利用の結果生じたいかなる損害についても、当社は一切責任を負いま
せん。また、本冊子の無断での複製、転送などを行わないようにお願いいたします。

報告範囲

報告期間

発行年月SCSK単体
SCSKグループ

2025年3月期（2024年4月～2025年3月）
一部、2026年3月期の内容も含んでいます。

2025年10月

参考としたガイドライン

• 国連グローバル・コンパクト
• ISO26000
• �IFRS財団「国際統合報告フレームワーク」
• �Global Reporting Initiative（GRI）「GRIスタンダード」
• 経済産業省「価値協創ガイダンス2.0」

編集方針 情報開示メディア
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ネットワンシステムズ（株）という新しい力と共に「社会課題の解決を牽引し、圧
倒的な存在感と影響力を持つ事業群を展開する企業グループ」の実現への意志と、
未来への展望をお伝えします。

「人」がSCSKグループの価値創造の源泉。
担当役員や社員の視点から、SCSKが目指す人的資本経営の姿をお伝えします。

ネットワンシステムズ（株）とSCSKグループが築いていく新たな価値について、
統合サマリーやITインフラサービス事業のトップ対談を掲載し、未来へのビジョ
ンや想いをご説明します。

新任取締役会議長と各委員長メッセージに加え、取締役会の実効性、リスクマネ
ジメント、サクセッションプラン、情報セキュリティなど企業価値を支えるガバ
ナンスについてご説明します。
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